ORIGINALE

Parchi e Riserve
dell’Emilia Romagna

PARCO NATURALE REGIONALE
GESSI BOLOGNESI E CALANCHI DELL’ABBADESSA

CONSORZIO DI GESTIONE
DEL PARCO REGIONALE DEI GESSI BOLOGNES]
E DEI CALANCHI DELL’ABBADESSA

SAN LAZZARO DI SAVENA

DETERMINAZIONE N. 167 _DEL 08/11/2011

Oggetto: | QANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2011, DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE) (artt.31 e 32 ccnl 22/01/2004
—art.4 ccnl 09/05/2006).

IL RESPONSABILE DEL_SERVIZIO AFFARI GENERALI, CONTABILITA E BILANCIO

Richiamati gli artt.31 e 32 del CCNL Regione-autonomie locali” stipulato in data
22/01/2004 e I'art.4 del CCNL stipulato in data 09/05/2006 i quali prevedono che, annualmente,
siano determinate le risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sulla base dei criteri ivi contenuti;

Richiamate le delibere del Comitato Esecutivo n.64 del 1998, e n.80 del 1999;

Accertato che il Consorzio di gestione del Parco dei Gessi Bolognesi e Calanchi
dell’Abbadessa, in virtu dell’articolo 2 del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n.267, & annoverato tra gli
altri enti del comparto delle regioni e autonomie locali e pertanto trova applicazione il comma 6
dellart.32 ‘Incrementi delle risorse decentrate” del- CCNL-22/01/2004,- il comma 6-dellart.4
“Incrementi delle risorse decentrate” del CCNL 9/05/20086, il comma 7 dell'art.8 “Incrementi delle
risorse decentrate” del CCNL 11/04/2008 e il il comma 7 dell’art.4 “Incrementi delle risorse
decentrate” del CCNL 31/06/2009;

Premesso che con la Determinazione n. 091 del 27/04/09 si & rideterminato il salario
accessorio relativo al 1998 in € 17.259,86;

Ritenuto di quantificare, per 'anno 2011, le risorse aventi carattere di certezza, stabilita
e continuita come segue:



A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
1) Art. art. 31 comma 2, del CCNL 22/01/2004 € 18.841,16
art.15 comma 1 lettera a, del CCNL 01/04/1999) - € 17.259,86
art.15 comma 1 lettera b, del CCNL 01/04/1999) € 226,43
art. 4 comma 1 del CCNL 05/10/2001 € 1.354,87
2) art.32 CCNL 22/01/2004
art.32 comma 1 - importo pari allo 0,62% del monte salari 2001 € 1.107,95
Monte salari 2001 x 0,62 = .... 221.590,39 x 0.62 = 1.373,86
100 100
di cui € 265,91 per oneri e contributie € 1.107,95 per fondo incentivante
art.32 comma 2 e 6 - importo pari allo 0,50% del monte salari 2001 € 893,51
Monte salari 2001 x 0,50 = ....  221.590,39 x 0,50 = 1.107,95
100 100
di cui € 241,44 per oneri e contributi e € 893 51 per fondo incentivante)
3) art.8 comma 7, del CCNL 11/04/2008
Importo pari allo 0,6% del monte salari 2005. € 1.494,52
Monte salari 2005 x 0,60 =....  308.866,97x 0,60 = 1853,20
100 100
di cui € 358,68per oneri e contributi e € 1.494,52 per fondo incentivante
TOTALE A) | € 22.337,12

Richiamate le determinazioni del direttore n. 184 del 2002 e n. 143 del 2005;

Ritenuto di quantificare, per lanno 2011, le risorse aventi carattere di eventualita e

variabilita come segue:

B) Risorse con importi aventi caratteristiche d’eventualita e di variabilita .

1) art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/2004 € 1.662,48
art.15 comma 1 lett. m del CCNL 01/04/1999 € 960,00
art.15 comma 2 del CCNL 01/04/1999 € 702,48
art.15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 € 0,00

(Provvedimento asSunto con DT n.184/2002) servizi gia compresi nella pianta organica
considerata

(Provvedimento assunto con DT n.143/2005) servizi gia compresi nella pianta organica
considerata

2) art.4 comma 6 CCNL 9/05/2006

Importo pari allo 0,5% del monte salari 2003. (a valere per I'anno 2006)
Monte salan 2003 x 0.50 = ....  279.653,25 x 0.50 = 1.398,27
100 100
dicui € 270,63 peroneri e contributie € 1.127,63 per fondo incentivante

3) art.4 comma 7 del CCNL 11/07/2009

Importo pari allo 1,0 % del monte salari 2007. (a valere per 'anno 2009)
Monte salan 2007 x 1,00 = .... 332.967.58x 1,00 = 3.329,68

100 100
di cui € 644,45 per oneri e contributi e € 2.686,22 per fondo incentivante

TOTALE B)

€ 1.662,48

Preso_atto, quindi, che il totale delle risorse per le politiche di sviluppo

umane e per la produttivitd corrisponde, per I'anno 2011, ad una somma di € 23.

suddiviso:
A) risorse stabili € 22.337,12
B) risorse variabili € 1.662,48

delle risorse
999,60, cosi

' Yistp lart.9 comma 2 bis del D.L. n.78/2010, convertito nella L.122/2010, che ha previsto
per il triennio 2011/2_013 che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’'anno




2010 e deve essere ridotto automaticamente in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Considerato, ai fini del rispetto dei suddetti vincoli, che:

- la verifica del contenimento delle risorse decentrate nei limiti del corrispondente importo
dell’'anno 2010 debba effettuarsi ponendo a confronto i fondi relativi agli esercizi 2010 e
2011 al netto delle risorse previste da specifiche disposizioni di legge quali quelle di cui
all'art.15 c.1 lett. K) del CCNL 1/4/99 cosi come da parere della Corte dei Conti sezioni
riunite n.51/CONTR/11 del 4 ottobre 2011;

— per quanto riguarda la decurtazione dellammontare del fondo da effettuar3| in
proporzione alla riduzione del personale in servizio, si ritiene di procedere come indicato
dalla Ragioneria dello Stato con la circolare n.12/2011 che prevede di mettere a
confronto il valore medio dei presenti nel’anno 2010 con quello del 2011 intendendo
come valore medio la media aritmetica dei presenti in servizio al 1° gennaio e al 31
dicembre di ogni anno:

: dip. in servizio al 1/1 dip. in servizio al 31/12 valore medio anno
2010 8 7 7,5
2011 7 8 7,5

Rimanendo invariato il valore medio annuo non si procede, pertanto, a nessuna
decurtazione dellammontare del fondo.

Dato atto che, sulla base dei criteri sopra illustrati, 'ammontare dei fondi 2010 e 2011 da
porre a confronto sia il seguente:
- fondo 2010 € 23.039,60
— fondo 2011 € 23.999,60

Ritenuto, ai fini del rispetto di quanto previsto dal succitato art.9 comma 2 bis del D.L.
n.78/2010 convertito nella L.122/2010, di riparametrare 'ammontare del fondo 2011 a quanto
quantificato per il 2010 e, pertanto, ad € 23.039,60;

Ritenuto, altresi, di quantificare in € 4.262,27 il fondo dello straordinario confermando
guanto calcolato con delibera del Comitato esecutivo n.64/1998;

Considerando che le risorse disponibili nel bilancio di previsione 2011 al capitolo 622
“Fondo Produttivita” corrispondono a € 26.000,00, questo ultimo importo & il limite di spesa per
il corrente anno;

Dato atto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessita d’attuazione
dei programmi d’attivita di competenza del Servizio affari generali, Contabilita e Bilancio;

Vista la deliberazione del Consiglio Consorziale n. 41 del 20/12/2010, esecutiva, con la
quale si approvava il bilancio di previsione per I'anno 2011, nonché le successive variazioni;

Visto il provvedimento del Comitato Esecutivo n. 41 del 20/12/2010, esecutivo, e le

successive modifiche ed integrazioni, con il quale si provvedeva alla deliberazione del Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per I'esercizio 2011;

Acquisito il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria dellimpegno
assunto con il presente atto, sottoscritto dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
dell'art.2, lett. d) del Regolamento di contabilita vigente;

Visto il T.U.E.L. 18 agosto 2000, n.267;

. Vista, ?noltre, la legge regionale 17 febbraio 2005 n.6 “Disciplina della formazione e della
gestione del sistema regionale delle aree naturali protette e dei siti della Rete Natura 2000”;

Informate le organizzazioni sindacali;



DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa che qui s’intendono integralmente riportate

1.

che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita , per 'anno
2011, sono quantificata in risorse stabili pari ad € 22.337,12 ed in risorse variabili pari a €
702,48 corrispondente ad una somma di € 23.039,60,

che le risorse per il fondo per lo straordinario per 'anno 2011 corrispondono ad € 4.262,27,

di dare atto che le risorse complessivamente disponibili nel bilancio di previsione 2011 al
capitolo 622 “Fondo Produlttivita” ammontano ad € 26.000,00;

di dare atto che € 26.000,00 & il limite di spesa per il “fondo risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita” e per il “fondo per lo straordinario” per il
corrente anno; '

“di quantificare, in conseguenza la limite di cui al punto 4, il fondo per lo straordinario per

anno 2011 in € 2.960,40.

di pubblicare il presente atto sul sito web del Consorzio.

IL RESPONSABILE DEL S
(Marabini Adriano

v%u [Ca




2
Parchi e Riserve
dell’Emilia Romagna

PARCO NATURALE REGIONALE
GESSI BOLOGNESI E CALANCHI DELL’ABBADESSA

DETERMINAZIONE N. 167 DEL 08/11/2011

Oggetto: | A ANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2011, DELLE RISORSE PER LE
| POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE) (artt.31 e 32  ccnl
22/01/2004 — art.4 ccnl 09/05/2006).

1. Il Responsabile del Servizjo:

timbro e firma ——---h+t"F-mmmm e

2. Visto di regolarita contabile attestai;jfézjfopertura finanziaria:
timbro e firma ——ﬁé;;g——::fﬁz ————————— © "
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