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Consorzio di Gestione del Parco Regionale  
Gessi Bolognesi e Calanchi dell’Abbadessa  

 
 
 

ACCORDO INTEGRATIVO 2009 
 
 

PROPOSTA TRANSITORIA  
PER L’ UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILU PPO DELLE RISORSE UMANE E 
PER LA PRODUTTIVITÀ AI FINI  DELL’ATTIVAZIONE DELLE  PROCEDURE RELATIVE ALLE 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 
 
 
Richiamate:  

• la preintesa d’accordo integrativo aziendale  anno 2001 “Parte transitoria”  siglata il 31 
dicembre 2001;  

• la preintesa d’accordo integrativo aziendale  anno 2002 siglata nell’ottobre 2002; 
• la preintesa d’accordo integrativo aziendale  anno 2003 “Parte transitoria”  siglata il 5 

novembre 2003; 
• la preintesa d’accordo integrativo aziendale  anno 2004 “Parte transitoria”  siglata il 10 

dicembre 2004;  
• la preintesa d’accordo integrativo aziendale  anno 2005 siglata il 20 giugno 2005; 

 
 
Vista la richiesta del 10/03/2009  di parte sindacale con la quale si chiede vengano attivate le 
procedure relative alle Progressioni Economiche Orizzontali; 
 
 
Considerato che: 
 
− le progressioni economiche orizzontali sono state interrotte con decorrenza 1°gennaio 2005 e 

che la quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività (risorse decentrate) effettuata con la determinazione n.198/2008 permette ulteriori 
progressioni; 

− che sul fondo  2008 per le politiche di sviluppo delle risorse umane risultano economie a tal 
fine utilizzabili; 

− al fine di non snaturare i criteri dell’accordo decentrato vigente, per permettere un parziale 
recupero delle condizioni maturate e non acquisite ed un utilizzo equanime delle risorse 
disponibili, risulta necessario rivedere, in via transitoria, i criteri generali relativi all’anzianità di 
permanenza nelle categorie economiche (art.1 c.8 Accordo integrativo aziendale del 
10/12/2004); 

 
 

le parti convengono: 
 

 
1) di attivare le selezioni per le Progressioni Economiche Orizzontali con le seguenti 

decorrenze: 
 

1° luglio 2005/2006/2007/2008/2009/2010; 
 

2) per i dipendenti inquadrati nelle categorie B e C rimangono invariate le anzianità di 
posizione economica, che permettono la partecipazione alle selezioni, previste dall’art.1 c.8 
Accordo integrativo aziendale del 10/12/2004; 
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3) per i dipendenti inquadrati nella categoria D le anzianità di posizione economica sono 
aumentate di anni 2. Tale aumento sarà compensato da una diminuizione della successiva 
anzianità di anni 1. 
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